
o*łorr"nie o naborze na wolne stanowisko urzednicze referent ds. wvmiaru podatków i opłat

w Referacie Finansowvm urzedu Gminv czeremcha

Urząd Gminy Czerem.ch a 17-}4oCzeremcha ul. Duboisa 1_4 ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:

Referent ds. wymiaru podatków i opłat w Referacie

Finansowym Urzędu Gminy Czeremcha

Urząd Gminy Czeremcha
ul. Duboisa 1,4,17,24O Czeremcha

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki orga nizacyjnej)

1. Wymaganianiezbędne:
1) Wykształcenie minimum średnie,

2) staż pracy _ posiadnie co najmniej dwuletniego stażu pracy. wymóg nie dotyczy kandydatów

zatrudnionych w dotychczasowej jednostce na stanowisku referent lub wyższym (w jednostkach

o których mowa w art, 2 ustawy o pracownikach samorządowych (t.j. DZ.U. z2o2Ż r poz. 530)),

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych państw członkowskich unii Europejskiej oraz

innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa

wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej

polskiej, jeśli posiada znajomość języka potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o

służbie cywilnej.

4) pełna zdolność do czynnosci prawych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, \

" 5) Kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umuślne przestępstwo

ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, '

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Stan zdrowia pozwalający na zajmowanie stanowiska,

2. Wymaganiadodatkowe:

- znajomość obsługi komputera,

- umiejętnośc obsługi pakietu biurowego MS Office,

- umiejętność obsługi aplikacji Geoportal,

_ preferowane kierunki wykształcenia: administracja, finanse i rachunkowość, praWo,

zarządzanie,

3. zakres wykonywanych zadań, obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie wymiaru w zakresie:

- podatku od nieruchomości od osób fizycznych,

- podatku rolnego od osób fizycznych,

- podatku leśnego od osób fizycznych,

- podatku od nieruchomości od osób prawnych,

- podatku rolnego od osób prawnych,

- podatku leśnego od osób prawnych,

2)Kontrolapodwzględemmerytorycznymirachunkowymdeklaracjipodatkowychiinformacji
podatkowych.
3) prowadzenie rejestrów przypisów , odpisów, rejestrów wymiarowych poszczególnych

podatków.



4.

Ą) wszczynanie postępowań podatkowych z urzędu lub na wniosek stron.5) Sporządzanie sprawozdań.
6) Nanoszenie zmian w ewidencji Podatkowej dotyczącej gruntów dzierzawionych iwłasnych.7) wykonywanie czynnościzwiązanych z zakończeniem roku obrotowego.8) Prowadzenie sPraw związanych z odroczeniami, umorzeniami i rozkładaniem podatku naraty.
9) przygotowanie projektów uchwał dot. spraw na stanowisku pracy.
J_0) Prowadzenie spraw z zakresu CElDG.
11) Wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.
12) PrzYgotowanie Projektów decyzji w sprawie zwrotu akcyzy zawartej w cenie olejunapędowego wykorzystywanego do produkcji rolnej .

lnformacja o wardnkach pracy na danym stanowisku:
1) 

::i:ijI'nistracYjno biurowa w siedzibie Urzędu Gminy Czeremcha, ul. Duboisa ].4,LZeremcna.
2) Praca z wykorzystaniem komputera i urządzeń biurowych,
3) Bezpośredni kontakt i interesantami.
4) praca w pełnym wymiarze czasu pracy- przeciętnie 40 godzin tygodniowo

lnformacja nt, wskaŹnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w rozumieniu
PrzePisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wmiesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia:

Urząd GminY Czeremcha dąży do osiągnięcia wskaźnika zatrudnienia .osób
z niepełnosprawnościami w wysokości co najmnie j 6%, zgodnie z przepisami o vehabilitacjizawodowej i sPołecznej oraz zatrudnianiu osób niepeinosprarirnycrr. Urząd Gminy Czeremcha jest
Pracodawcą równYch szans i wszYstkie kandydatury rozpatrywane są bez względu na płeć, wiek,niePełnosPrawnoŚĆ, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
Pochodzenie etniczne, wYznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawniechronioną.

5.

6. Wymagane dokumenty: 
-)

a) życiorys (CV) i Iist motywacyjny,
b) koPie dokumentów poŚwiadczających wykształcenie istaż pracy (świadectwa pracy),c) wYPełnionY kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie _wzór zał. nr1

L,

d) oŚwiadczenia kandYdata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
PrzestęPstwo Ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyś|ne przestępstwo skarbowe _wzór
zał. nr 2,

e) oŚwiadczenie kandYdata o Posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych orazkorzystaniu z pełni praw publicznych - wzór zał. nr 3,
0 oŚwiadczenie kandYdata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niżwYmienione w art,ZŁL § 1 ustawy kodeks pracy dołączonych z jego inicjatywy _ wzór zał. nr4,

c) w PrzYPadku osób niePosiadających obywatelstwa polskiego - dokument określony wprzepisach o służbie cywilnej potwierdzający znajomość języka polskiego,h) 'w PrzYPadku osób, które chcą skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu na podst. art. 13 aust, 2 ustawV o Pracownikach samorządowych - kopia dokumentu potwierdzającego
niepełnosprawność.

WszYstkie dokumentY nie będące oryginałami wymagają potwierdzenia za zgodność z oryginałem,Wszelka dokumentacja aplikacyjna wymaga podpisu kandydata.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:



Wymagane dokumenty aplikacyjne na leży składać:

ul, Duboisa ]-4,

lub za pośrednictwem platformy usług Elektronicznych (w tym przypadku powinny być

zamieszczone skany wszystkich dokumentów wyszczególnionych w ogłoszeniu o naborze),

Dokumenty powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

W terminie do dnia 19.05.2023r. do godz, 10:00 (decyduje data wpływu do Urzędu),

o"t^,.,.ł!!.. o(!" ŹC/3

*) należy wybrać właściwe w zależności od wymagań

KLAU ZLl LA l N FO R M ACYJ N A

lnformuję, że:

1'AdministratoremPaństwadanychosobowychjestUrządGminyCzeremcha,ul.Duboisa1,4,t:7.240
Czeremcha, tól. (85) 685 04 00, e-mail: gmina@czeremcha,pl, \

.2.Zgodniezart.37ust.llit.a)RoDo,administratorpowołałnastanowiskolnspektoraochronyDanych

z którym można się kontaktować pod adresem poczty elektronicznej: iodug@czeremcha,p|

3.PodanedaneosoboweprzetwarzanebędądlapotrzebrekrutacjinapodstawieArt.6ust'1
lit. c RoDo oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca I974 r,, a także na podstawie Art,6 ust, 1

lit. a RODO - zgody osoby, której dane dotyczą,

4. odbiorcami Państwa danych osobowych mogą byĆ: podmioty upowaŻnione na podstawie

przepisów prawa, firmy zewnętrzne na podpisanych umów powierzenia, osoby upoważnione

przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obsługa informatyczna,

5.Państwadaneosobowebędąprzechowywaneprzezokresniezbędnydorealizacjiceludla
jakiego zostały zebrane. kryteria ustalenia tego okresu wynikają głównie z przepisów prawa

dotyczących archiwizacji, przepisów merytorycznych lub kodeksu postępowania

ad ministracyjnego.

6. przysługuje pani/panu prawo dostępu do treściswoich danych, otrzymywania ich kopii oraLz

zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje prawo do: sprostowania danych, usunięcia

danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych

napodstawiezgodymożePani/Pancofnąćzgodęwdowolnymmomenciebezwpływuna
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciem.

7. podanie przez państwa danych osobowych, w zależności od ściśle określonego celu

przetwarzania,możebyćwymogiemustawowymlubumownymlubwarunkiemzawarcia
umowy.

8. państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzjiani profilowania, o którym mowa w art,żż RODO,

9.PrzysługujePaństwuprawodozłożeniaskargidoorganunadzorczego.


